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Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir turizm yatiri
sirketi olarak faaliyetlerimizi surdirmekteyiz.

* Dogayidaha fazla koruma, kulturel mirasimiza sahip cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yére ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz boélgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s sireclerimizi bu dogrultuda planhyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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Wind Of Lara Hotel olarak Oncelikli konular olarak ele aldig1 cevresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren surdurulebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk
duyanz.




Vizyon;

Insan ve insan haklar1 disiincesi ile
cevreye duyarli misafir ve calisan
memnuniyetini en ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
guvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve guvenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en ust
duzeye cikarmak ve yerel turizme en
iyi sekilde katki saglamak temel
ilkemizdir. Bununla birlikte
surdurulebilir bir yasam icgin
surdurulebilir bir hizmet vermeyi
amacliyoruz.



Degerlerimiz

Ekip Calismasina insana ve

Misafirperverlik Giivehen Cevreye Saygili

Glvenilirlige ve
Yasalara Uyan Diirustliige onem Yenilige acik

veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdurulebilirlik
gelistiren



HAKKIMIZDA




‘Wind of Lara Hotel & SPA , ayrintili detaylardan
olusan mutluluk konseptiyle tim misafirlerine kendi
tercihlerini deneyimleme sansi sunmaktadir.Dileyen
misafirlerimiz otel béliminde huzurun ve sakinligin
keyfini surerken, dileyen sahil béliminde eglence ve
aktivitelerin coskusunu yasiyor.

Antalya Lara bolgesinde hizmet veren , Antalya Sehir
merkezine 19 km, Antalya Havalimanina sadece 12
km mesafede olan Wind Of Lara Hotel & SPA huzura
ve eglenceye doyacaginiz kusursuz bir tatili , size 6zel
ayricaliklarla yeniden tanimliyor.

5 yildizh Wind Of Lara Hotel & Spa, Antalya sehrinde
Ucretsiz otopark, glines terasi, canh gosteriler
sunmaktadir. Lara Sahili semtinde bulunan otel,
Imperial Shopping Center'a 350 metre uzaklktadir,
Wind Of Lara Hotel & Spa otelinin her odasinda uydu
kanalli televizyon, cok kanalli televizyon, balkon gibi
imkanlar mevcuttur. Konuklar banyo odalarinda
bulunan dus, sa¢ kurutma makinesi, terlikler
olanaklardan yararlanabilirler.
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Bu otel restoranda lezzetli bir kahvaltiyr sunar. 1122
duragi tesisten 5 dakikalik ylirime mesafesindedir.
buharli hamam, spa merkezi, masaj ile spa
sunmaktadir. Konuklar ac¢ik havuzda rahatlayabilir
dersleri, aerobik dersleri gibi olanaklarin keyfini
Bu otel, Kelebek Park Antalya'a 3,1 km uza
Grand Bazaar Avm Euro Fashion Collectio
Antalya havalimani ise 20 kiIometn;e
otele kisa sliriis mesafesindedir.



WIND OF LARA HOTEL & SPA ANTALYA OLANAKLAR

internet

Ucretsiz Wi-Fi

Otopark secenekleri Ucretsiz Otopark

Etkinlikler Egzersiz salonu

Yemek secenekleri Restoran, Bar/ Lounge alani
Mutfakta Su 1siticist
Cocuklar icin Besikler/bebek karyolalan
Yizme havuzu

Engelli konuklar i¢in Engelliler icin Odalar/ imkanlar
Odalarda Klima, Oda ici kasa, Mini-bar, Balkon

Banyo odasinda Ucretsiz banyo malzemeleri

Cihazlar Diz ekran TV, Telefon, AM/FM calar saat
Tasarim Parke zemin
Genel olanaklar Asansor




POLITIKALARIMIZ




Misafir beklentilerinin otesine ulasan cozumler ureterek, misafir memnuniyetimizi
saglamak ve surdurmek icin;

o o g O Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en Ust seviyede
Kalite Politikasi

insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil,
din, 1rk, dezavantajli ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagli olmayi

isletmemizde Uretimin gida giivenligi, hijyen standartlar ve dogru tedarikci secimi
dogrultusunda ¢alisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tum bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya cikan her turlu cevresel
olumsuz etkiyi en aza indirerek cevreye duyarli bir iretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve surekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi
yasalara uyumlu calisarak surdirmeyi, boylece turizm sektoriinde ad1 sistem
kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir sirket olmayi,

Bu kapsamda mevzuatlar cercevesinde yapilan ortam duzenlemesi ve deneyimli
personeli ile gelen her misafirini en Ust dizeyde memnuniyetini saglamak, onerileri
ve istekleri dogrultusunda sistemin surekli gelisimini gerceklestirmeyi taahhut
ederiz.




Cevre Politikasi

Otel olarak cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etki izi azaltmay1 hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler cercevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler
gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tilkketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin
yururlukte olan cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve duzenlemelere uymay,

Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisiriz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikcilerimiz ile paylasmay,

icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamliligini saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda cevreye
olumsuz etkilerimizi tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almayi,

Atiklanimizi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini bilip, atik miktarin1 azaltmay1 hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye calisarak cevre ki

Cevre yonetimi konusundaki performansirmzi 6lciip ve bu verileri hedefler ile izleyip ve surekli iyilestirme prensibiyle
calismayi,

Calisanlariizi cevre ve siirdirilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarim ve farkindaliklarin1 artirmayi,

Misafirleri , ¢alisanlarimizin ve tedarikcilerimizin cevre politikamiza katiimin1 saglamak icin calismalar yapar, bir
yasam kiiltuiri haline gelmesi icin calismay,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallan ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin oniine
gecmeyi benimsemeyi,

Biyocesitlilik korunmas ile ilgili caismalar yapmay1 ve paydaslarimizi da bu konuda bilinclendirmeyi

Vahsi hayvanlar , tim hayvanlarin refahinin saglanmasin1 benimser, onlarin beslenme e
avlanma gibi faaliyetlere alet edilmesine siddetle kars1 cikmayi, taahhit ederiz




Surdirilebilir
Satinalma Politikasi

Surdiriilebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikcilerimizin ve hizmet aldigimz tiim is
ortaklarimizin Siirdirilebilir Turizme destek vermesini saglamay,

Tedarikcilerimizi, cevre giivenlik, saglik. insan haklan, sosyal ve kiiltiirel yasal
yukiimluliiklerinin gerekliliklerini karsiliyor olanlardan, bununla birlikte siirdiriilebilirligi goz
onunde bulundurup sirekli iyilestirme prensibiyle calisanlardan tercih etmeyi,

Tedarikcilerimizi diizenli goriisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli
giiven, etkin iletisim ve is ortaklig1 anlayisim esas alarak, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi
paydaslarimiza duyurup destek vermelerini saglamayi,

isletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’’ ve ’Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun
olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiltirel uruinler tercih edilerek, ulkemizin sosyoekonomik
yapisini gliclendirmeyi ve kiiltiiriiniin tamtimini saglamayn,

Yerli Uretim ve hizmet saglayicilan tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesine ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaysi.

Atiklan en aza indirmek icin gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi
siirecini dikkatle yonetip, Satin Alma Siireclerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek
kullanimlik sarf malzemelerin geri donusturulebilir olanlarini tercih etmeyi,

Tedarik ettigimiz Uiriinlerin doga dostu, tasarruflu, geri donustiirilebilen ve geri kazanilmis
malzemeler veya iirlinler olmasini saglamayi,

Tedarikcilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarini ve dogal yasam alanlarinin korunmasi
bilincine sahip olanlardan tercih etmeyi taahhut ederiz.




Calisan Ve insan
Haklar1 Politikasi

insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip uyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltiriimiize, degerlerimize ve
hedeflerimize uyumlu kisilerden secmeyi,

Ekip liyelerimize yatinm yapmay1, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, calisma
alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Surdiiriilebilir unsurlanyla ilgili calisan farkindaligi yaratmak amacli bilgilendirme ve duyurma
calismalar yapmayi,

Ekip liyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayali iliskiler kurulmasini saglayacak
sistemler uygulamay,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve
fikirlerine saygi duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda calisma imkani sunmayy,

Ekip uyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslarini izlemeyi
ve kariyerler planlama imkani sunmayi, Kadinlarin is giicline katilimini ve terfi imkanini tim
departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip uyelerimizin kisisel bilgilerini korumay,

Ucret dagiimin1 adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ekip liyelerimizi yararlandirmayi taahhiit
ediyoruz.




Kultlrel Sosyal

Farkindalik
Politikas1

Bulundugumuz bolgeleri tanimayi, tarihi deger ve kiiltiirlerine saygi gostermeyi,
saglamay1 sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Yerel kaynaklar1 korumayn,

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine fayda saglamayi,

Sosyal ve ekonomik fayday: en iist diizeye cikarmak icin bulundugumuz topluluga destek saglamay,

cilere destek olmayi,

Yerel kiiltlirli ve gelenekleri korumayi, goris, etnik koken, inang, vb. konularda ayrnimciligi onlemeyi,

Bulundugumuz bolgelerde dogal dokuyu, tarihi, kiltiirel ve arkeolojik varliklar1 koruma adina calismalar yapmayi,

Alinacak kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkimin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi icin gorismeler
yapmayi,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kultur, geleneklerinin tamtilmasina destek vermeyi,

Misafirlerimize kdltiirel etkilesimlerinde rehberlik etmeyi ve davranmis kurallarn hakkinda bilgi vermeyi,

Yerel haklin kiiltiirel mirasa erisimini engellememeyi ve yerel halkin tiim haklarina saygi gostermeyi taahhiit ederiz.




Cocuk Haklarn
Politikast

Cocuk Haklar Sozlesmesi’ni benimsiyor, diger lilkelerin kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu
haric, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygi duyuyor, psikolojik siddet,
fiziksel siddet ve ticari somuriye karsi korumayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Tesislerimizde cocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini glivende, 6zgiir ve mutlu hissedecegi, duygu,
disiince ve isteklerini rahatca ifade edebilecegi alanlar sunmay,

Mini kuliip, bakim hizmeti vb. hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup icerisinden
resit, guvenilir baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda tutmays,

Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarin takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Ekip uyelerimize, cocuk istismar turlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal), cocuk istismari
ihbar etme uygulamalarini ve bu kapsamdaki toplumsal yikiimliiliikklerimizi 6gretmeyi,

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere
destek veririz,

Ebeveynlerinin cocuklarina kars1 tutum ve davranislarinin, fiziksel-sozlui-psikolojik siddet veya ihmal
belirtilerinin farkinda olmay;,

Cocuk istismar tespiti sirasinda misafirlerimiz resepsiyona (0) dahili hatta calisma arkadaslarimiz ilgili
departman mudiurlerine bilgi verecektir. gerekli gorulen durumlarda Sosyal Destek Hattindan
yardim istemeyi,

Cocuk haklar konusunda yaptigimiz tiim calismalari ve onlemleri paydaslarimiza duyurup onlarin
destegini almayi,

Tum cocuklar ve haklar icin ilgili projelere destek olmay1 taahhut ediyoruz.




INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM




aa

Ekip Uyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip,
kurum kiiltlirimiize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel
halk icirisinden olmasina 0zen gostermekteyiz.

insan haklar1 hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik
egitim plani dogrultusunda is bas1 egitimleri, ISG, cevre vb.
egitimlerini almalarinin saglamak. Sezon icerisinde egitim almaya
personellerin tespitinin yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusun
egitimlere katiimim saglamaktayiz.



Calisanlarimiza verecegimiz Cevre ve Surdurulet
egitimleri;

iSTISMAR VE c AIN_IiI':'XE?ON TEHLIKEL] KKl'J'\L/'L‘;AI\fﬁle
TACIZ EGITIMI gt MADDE EGITiMi vl

SURDURULEBILIR
TURIZM

GIDA GUVENLIGI
EGITIMI

KAPALI ALAN
EGITIMI

IS GUVENLIGI
EGITIMI

LEGIONELLA
EGITIMI

YUKSEKTE
CALISMA EGITIMI

YANGIN EGITiMI CEVRE EGITIM]




Dogum giininde 1 adet pasta otel
mutfagimizda tretim yapilmaktadir.

Personellerimize mesleki, kulturel ve

(;al'|§an larimiza yabanci dil egitimleri verilmektedir.

sunulan yan
haklar; Milli bayramlarimizi kutlama yapilmaktadir.

Ayin personellerine 1 gram altin
verilmektedir. 2. Ve 3. Olan
personellerimize nakit odul verilmektedir.




Ise alim siireci;

Isletmemizde Insan Kaynaklar
muduri/Sefinin cizmis oldugu
cerceve dogrultusun da ise alim
islemleri yapilmaktadir. Ise
alimlarda adil, objektif, durust,
guclu iletisim, kendine guvenen,
pozitif, cozum odakli kisiler secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan once alacaklarn ucret,
calisma sartlan, calisma saatleri,

ucretlerini ne zaman alacaklar gibi
konularda bilgilendirilirler.
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SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMiZ
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Cevre Yaklasimimiz

» Wind Of Lara Otel olarak cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz
etkilerimizi azaltmay1 hedeflemekteyiz.




TOPLU TASIMA
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Toplu tasima araclarinin faydalari:

Trafigi azaltir. m
Cevre kirliligi onler. o IV o

e Guvenli ve rahattir.

Ekonomik ve hizlidir.
Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.




Bisiklet kullaniminin faydalan:

« Trafigi azaltir.

e Cevre kirliligi onler.

« Sehir icindeki bisiklet yollar1 sayesinde guvenlidir.

e Ekonomiktir.

e Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.

Wind Of Lara Hotel olarak doganin korunmasi amaciyla bisiklet ve toplu tasima
araclarinin kullanimlarini desteklemekteyiz. Sehir ici ulasimlarinizda toplu ulasim
araclarini kullanmanizi rica ederiz. Otelimizden 30 metre uzaklikta bulunan otobds

duragindan sehirici otobusleri kullanarak ulasimlarinizi saglayabilirsiniz.




Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirtikliyiz;
cevresel yasal duzenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasi vb. faaliyetlerle
surekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donusum/bertaraf asamasina kadar
takibini yapiyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri
kullaniyoruz ve calisanlarimizi bu konularda
egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokulmesi
durumunda alacaklar tedbirler konusunda egitimlerini
veriyoruz.




CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisansli firmalarla génderimi saglanmaktadir.




Cevresel Etki

Cevresel etki hedeflerimizden biri, asagid
2024 yiinda su kullanimimi %1azaltmakti:

Girisim

Camasirhane personelinin, makinalarin en verimli (su
acisindan) calistirilmasi konusunda egitim verilmesi.

Misafirlerimizden odalarindaki havlu ve carsaf kullanimini
en aza indirgemelerini rica etmek ve bu konuda tesvik
amacli karsiikli memnuniyeti temsil eden kahve ikraminda
bulunmak.

Misafir banyolarina su tasarrufu ipuclarini iceren
bilgilendirmelerin konulmasi.

Durum/Giincelleme

Su tasarrufu konusunda egitim gerceklestirildi.

Personellere enerji tasarrufu konusunda egitimler
verildi.

Tum odalarda su tasarrufu konusunda
bilgilendirilmeler asili.



2024 YILI TUKETIMLERIMIZ



ELEKTRIK TUKETIMLERI (kwh)

2024 YILI ELEKTRIK KULLANIMLARI
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SU TUKETIMLERI (m3)

2024 YILI SU KULLANIMLARI
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GAZ TUKETIMLERI (m3)

2024 YILI LNG KULLANIMLARI
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ANTALYA BOLGE TANITIMI




ANTALYA'NIN TANITIMI

Antalya bolgesine ait gorseller, tarihi mekanlar, alternatif turizm yerleri, dogal yasam yapisi,
Antalya’nin insasinda bulunanlar, eski Yorik hayati, geleneksel adetleri gibi cok sayida bilgiye

Antalya geziniz sirasinda ulasabilirsiniz.

Antalya da bulundugunuz sure icerisinde Antalya Kalesi, Diden Selalesi, Antalya Kaleici Liman,
Hadrian Giris Kapisi, Antalya Atatlirk Evi, Konyaalti Sahili, Nostalji Treni, Antalya Arkeoloji Muzesi,
Kent Pazarlari mutlaka gidilip gortlmesi gereken yerlerdir. Bu alanlari gezerken mutlaka Tirk

gelenek ve goreneklerine gore hareket edilmesini sizden rica ederiz..
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Hadrianus Saat Kulesi Hicdirhik Kulesi Sehzade Korkut Yivii Minare

Kapis Camisi

Kaleici'nde

S amitsal yvyapi, 6 carmi,
B medrese, 4 turbe, S
hamam, S6 burcg, kale,
sur, merdiven ve 456
sivil mMmiimarhk Srmedqi
bulumnuyor
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DOGAL VE KULTUREL ALANLARDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

» Camiye ayakkabi ile girilmemeli, bayanlar bas ortlisu ile girmeli ve yiyecek icecek sokulmamalidir.

» Miuzelerde sergilenen eserlere dokunulmamali ve zarar verilmemeli. Yasak olan boélimlerde
video ve resim¢ekimi yapilmamall, yazili ya da sozll belirtilen kurallara uyulmall.

» Antik kent alanlan tahrip ediimemeli, Koruma bdlgesi altina alinan alanlara giriimemeli ve
cevresikirletiimemelidir.

» Dogal gezi alanlan ve ormanlarda piknik yapiimamali, ates yakiimamali, yerlere ¢op atlmamali ve
uyari levhalarina dikkat edilmeli.

» Bu alanlarda yetigkin ve cocuklarla uygun olmayan samimiyet kurulmamali ve insanlar rahatsiz
edilmemeli

» Avcilik icin belirlenen yasaya ve kurallara uygun avcilik yapiimalidir. Vahsi yasam ve dogal
hayata saygi gosterilmelidir.

» Tarihi eser alim satimi gerekli izin ve belgeler olmadan yapilmamalidir. Yasadisi alim satim
yaplimamalidir.

» Biyogesitliligin korunmasi icin nesli tehlikede olan canlilara ait Griinleri almayin.




Biyocesitlilik

Biyocesitlilik, tum dunyadaki yasam formlarinin
cesitliligini ve bunlarin parcasi olan ekolojik
surecleri ifade eder. Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar
tim bu cesitliligin temel unsurlarini olusturur.
Antalya bolgesinde olusan baz1 endemik bitki ve
yerel hayvan turleri sunlardir;

Yilanyastig1 (Arum maculatum)
Caksir Otu (Ferula Communis)
Peygamber Cicegi (Centaurea cyanus)
Arap Bulbulu (Pycnonotus Xanthopygos)
Sini Kamlumbagas1 (Caretta caretta)



BOLGEMIZDE BULUNAN BAZ|
ENDEMIK VE YEREL BITK]

TURLERI




MUZ (Musa, Musaceace)

Muzgiller familyasindan, sicak bdlgelerde
yetisen, ¢oK yillik ve ¢ok blyuk bir otsu bitki
cinsidir. Akdeniz kiyisinda Manavgat, Alanya

ve Anamur cevresinde yaygindir. Ortam
sicakligr +10°C Uzerindeki bdlgelerde yasar ve

dogrudan giines alan nemli topraklar: tercih

eder. B6 vitamini, potasyum ve folik asit
bakimindan ¢ok zengin bir meyvedir.




AVOKADO (Persea americana )

Tropik iklime sahip bdolgeler yaninda, subtropikal iklime don fazla olmamasi kayd
Iklimine sahip cesitli bolgelerde de yetistirilir. Taze olarak tiketilir, ayrica yemeklerde vé
kullanilir. Cok besleyicidir. Enerji degeri yuksek bir meyve olan avokado, yag, lif, protein,
mineraller agisindan da oldukca zengindir. Bunlara ek olarak oleik asit, folik asit, omega 3 ve 6




ZEYTIN AGAC| (OLEA EUROPAEAL.)

Zeytin agaci agir ve zahmetli buyldmesine karsin uzun 0mdarli ve dayanikli bir agac¢ olmas
mitoloji ve botanikte "Oliimstiz Aga¢"tir. Zeytin agaci 15131, giinesi ve 15°C Ustlindeki sict
Icin en verimli ortam yazlar1 sicak, kislar1 ise iliman gegen iklimlerdir. Cali gOrinima

agacimin yapraklarinin Ust ylzi koyu, alt yuzi ise giimiis rengindedir.




NARENCIYE (Citrus)

Turuncgiller olarak da bilinir. Turung, portakal, mandalina, limon ve greyfurt gibi tur
meyve tdrleri vardir. Iliman iklime sahip bolgelerde yetismektedir. Meyvelerin tadi ¢

Meyveler %3 yag icerir. Ozellikle C vitamini bakimindan zengindir.




YILANYASTIGI (Arum maculatum)

> Yilanyastigi bitkisi Alanya Kalesi cevresinde goriilmektedir. Nisan v~ 8

haziran aylarn arasinda cicek acar. Zehirli bir bitkidir. Cig yapraklarn dild®eESs

rahatsizliga neden olur. Yumrusu pisirilerek tiketilebilir. Koklerin

yirmi  besi nisastadir.




BOLGEMIZDE YASAYAN HAYVAN
TURLERI




ARAP BULBULU

(Pycnonotus Xanthopygos)

Yetiskin bir Arap balbala 10
arasindadir. Arap Bulbuli sica
yasamay1 sever. Arap Bulbulinin ba
kuyrugu siyahtir Beyaz g0z ha
kuyrugunun altindaki sar1 bolgelerle
diger kuslardan ayirt edilebilir. Arap Bi
etcil bir kus taruddr. Etcil beslenmele
yaninda sebze ve meyve drtnleri ile ba
Sabahlar1 ve Ozellikle ikindi sonra

Ile meshurdurlar



SINI KAMLUMBAGASI

(Caretta Caretta)

Caretta caretta, Carett
bagli bir deniz kaplu
ki1

tiraddr.  Sirt  tarafi
kahverengi, alt tarafi ise beya
acik sar1 renklidir. Dinyada s
tikenmekte olan canlilar li

yer almaktadir.



KUMRU
(Streptopelia
Decaocto)

Kumru kuslari, glverc
gOre daha minik bir yap
sahiptir. Kumru kuslari,
Kiremit renginde tayleri |
genel olarak herkesin stre
gordiigli kuslar arasindadir.
Yilda iki kere yavru verirler.



Toplumla Entegrasyon & Destek

» 2023 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikciler ile calismak. Acik
kullanilan urtinlerin muimkiin oldugunca yerel ciftcilerden temin edilmesi ve bunu mi
aciklayan bilgilendirmelerin restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin
desteklenmesi ve yerel urunlerin
kullanilmas1 hakkinda geri bildirimlerde

bulundular. Personel ve misafirlerden
gelen olumlu geri bildirimler nedeniyle,
yerel kaynakli malzemeleri daha cok
acik biife ve meniilere dahil etmemiz
guzel sonuc vermistir.

Sonuclar




TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI




» Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak
Tedarikci Yonetimi kapsaminda, hammadde tedariki
gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve teknoloji
bolimlerimiz tarafindan degerlendiriliyor. Tum yasal
duzenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile calisiyoruz.
Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri
kapsaminda tedarikcilerimizi bizimle buyumeye ve gelismeye
tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikcilerimizin 1SO 22000
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih
onceligimizdir. Surdurulebilirlik kapsaminda yerel
tedarikcileri tercih ediyoruz.




